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OGGETTO: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del Potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici a.s. 

2025/2026 e 2026/2027 in base a quanto previsto dal Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – ESO4.6.A4– Sotto azione ESO4.6.A4.A – 

interventi di cui al decreto n.79 del 11/05/2026 del Ministro dell’istruzione e del 

merito, Avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, c.d. Piano Estate. 

 

CUP I44D26002390007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato in ordine alle attività di Potenziamento delle competenze 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici a.s. 2025/2026 e 2026/2027 (a seguire, anche l’«Incarico») 

per il Progetto PN/FSE + / FESR Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-

2026-1279; 

VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 

docente dell’Istituto che si è reso disponibile e che è risultato in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 

al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 

entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 

conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto , l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla 

docente Marini Raffaella l’incarico di docente di sostegno, avente ad oggetto la realizzazione 

del percorso dal titolo “ENGLISH CAMPUS: Play and learn”, della durata di 30 ore, nell’ambito 

del progetto “Piano Estate”, con codice CUP I44D26002390007, secondo le modalità di seguito 

elencate. 

1. Nell’ambito del Progetto PN/FSE + / FESR Piano Estate, Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-

2026-1279, l’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti prestazioni:  

➢ Garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con i 

referenti per la valutazione e per l’attuazione e col D.S.G.A; 

➢ partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

➢ affiancare l’esperto nelle attività di accoglienza e gestione delle dinamiche di relazioni 

nel gruppo dei partecipanti per favorire il carattere inclusivo del percorso;  

➢ predisporre, in collaborazione con l’esperto, interventi che tengano conto degli alunni 
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con bisogni educativi speciali e/o con disabilità dei partecipanti; 

➢ realizzare attività individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando 

attenzione ai diversi bisogni educativi e/o con disabilità ed ai diversi stili di 

apprendimento; 

➢ concordare con l’esperto e il tutor spazi, strumenti e materiali necessari, prestando 

attenzione agli alunni con bisogni educativi e/o con disabilità ed ai diversi stili di 

apprendimento;  

➢ collaborare con l’esperto e con il tutor, per elaborare, erogare e valutare le verifiche 

necessarie per la valutazione finale degli alunni con bisogni educativi e/o con disabilità;  

➢ curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi 

speciali e/o con disabilità e le famiglie degli stessi in caso di assenza ingiustificata;  

➢ collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti 

con bisogni educativi speciali e/o con disabilità siano adeguatamente coinvolti nelle 

attività;  

➢ interfacciarsi con il referente per la valutazione, per garantire e facilitare l’attuazione di 

momenti di valutazione degli alunni con bisogni educativi e/o con disabilità; 

➢ partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli alunni 

con bisogni educativi e/o con disabilità;  

➢ mantenere il contatto con il Consiglio di Classe di appartenenza degli alunni con bisogni 

educativi e/o con disabilità, per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare; 

➢ curare la compilazione di un apposito registro su cui annotare tipologia, data e orario di 

tutte le attività svolte in relazione all’incarico assunto; 

➢ consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio 

svolta. 

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare 

le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62. 

6. La durata dell’incarico decorre dal 01/09/2026 fino al 31/08/2027. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 
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per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la 

realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 30,00 (Euro Trenta/00), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal 

timesheet che l’Incaricato dovrà compilare. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento 

delle attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente 

svolte e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione 

e del merito. 

 

Remedello, 27/08/2026 

          

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Michele Iammarino 
 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i e norme collegate 
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