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➢ Al personale ATA interessato 

➢ All’albo pretorio on-line 

➢ Al Sito web- Sezione Amministrazione 

Trasparente 

➢ Fascicolo Progetto Piano Estate 

OGGETTO:  ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE AUTONOMA DA PARTE DEL DIRIGENTE 

SCOLASTICO per la selezione di PERSONALE ATA a sostegno dei percorsi 

relativi a Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2025-2026 e 2026-2027. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 

2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 del 01/05/2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia 

di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto 

degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 

febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO   il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 

sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 

2003, n. 326. Art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle 

vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007,n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79 – c.d. “Piano 

Estate” che intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche 

volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la 

socialità, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni 

scolastici 2025-2026 e 2026-2027; 

VISTA la Nota MIM n. 112894 del 11/05/2026 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 11 maggio 2026, n. 79 – c.d. “Piano Estate”. Avviso per adesione all’iniziativa 

didattica. 

VISTA la candidatura al progetto Piano Estate n. 34643 presentata in data 29/05/2026 ns 

prot. n. 6731; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-152990 del 16/06/2026 con la quale 

l’Istituto Omnicomprensivo di Remedello- Bonsignori è stato ammesso a 

finanziamento a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 

– Sotto-azione ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 

2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027 per € 79.485,00; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e 

FESR 2021-2027; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Commissario 

straordinario verbale del 18/12/2025, delibera n. 208 (prot. n. 5539/2026); 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 66 del 23/06/2026 di approvazione e adesione 

al Progetto DM 79/2026 “Piano Estate”; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario di approvazione e adesione Progetto DM 

79/2026 “Piano Estate” n. 233 del 29/06/2026; 

VISTA la delibera di assunzione incarico RUP del Commissario straordinario n. 236 del 

29/06/2026; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+, in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a 

migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere 

la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
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VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del RUP 

Responsabile Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 

interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile 

Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del 

Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8610 del 07/07/2026 per il Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 

maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. 

Piano Estate 2026-2027”; 

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione interna in merito alle sotto-

azioni ESO4.6.A4.A del 27/07/2026 prot. n. 8906/2026; 

VISTO l’avviso di selezione interna in merito alle sotto-azioni ESO4.6.A4.A del 30/07/2026 

prot. n. 9166/2026; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “Interventi di ampliamento del 

tempo scuola” - ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279CUP: I44D26002390007, di 

avvalersi della collaborazione di unità di PERSONALE ATA, in possesso di idonei 

requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto le attività del Piano 

Estate, che verranno realizzate nell’ a. s. 2026/2027; 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi 

dell’opzione di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti 

con l’Avviso; 

CONSIDERATO  che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure 

di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, 

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 

tempestività dell’azione amministrativa, nell’osservanza delle disposizioni di cui 

alla Legge 6 



Pag. 5 di 6 

UNIONE EUROPEA 
Fondo Sociale Europeo 

 

 

 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso sono pervenute le seguenti candidature 

in qualità di Personale ATA da parte del personale interno: 

 

 
Personale ATA 

 
professionalità 

 
Data e n. protocollo 

 
David Marcella 
 

Assistente amministrativo 13/08/2026 - 9355 

 
Marini Sara 

 

Assistente amministrativo 11/08/2026 - 9344 

 
Buffone Roberto 
 

Collaboratore scolastico 04/08/2026 - 9291 

 

Cocciardo Luisa 
 

Collaboratore scolastico 05/08/2026 - 9301 

 

VISTO che il co. 1 dell’art. 9 dell’Avviso di selezione – comparazione delle candidature - 

prevede che il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà 

alla valutazione autonoma delle istanze pervenute; 

VISTO che il co. 5 dell’art. 9 dell’Avviso di selezione – comparazione delle candidature – 

stabilisce che in caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a 

coprire l’incarico il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata 

dell’incarico; 

CONSIDERATO che non vi sono candidature in esubero oltre il fabbisogno necessario a coprire i 

ruoli di esperto e tutor dei singoli corsi; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente 

ATTESTA 

- di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’AVVISO per la selezione PERSONALE 

ATA per il ruolo di personale a sostegno dei percorsi relativi al potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-

2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4 

e, per le ragioni in premessa, stila le graduatorie per ciascuno dei ruoli previsti dai corsi come 

illustrati nel prospetto seguente: 
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Il presente provvedimento viene affisso all’Albo Pretorio on-line e pubblicato in data odierna sul sito 

web dell’Istituzione Scolastica. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Iammarino 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 

 
 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1279 
TITOLO PROGETTO “Piano Estate” 

Personale ATA 

 

 

Professionalità Punteggio 

 
Marini Sara 

 

Assistente amministrativo  Punti 27 

 
David Marcella 

 

Assistente amministrativo Punti 15 

 
Buffone Roberto 

 

Collaboratore scolastico Punti 16 

 
Cocciardo Luisa 

 

Collaboratore scolastico Punti 16 
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