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Amministrazione Trasparente
» Fascicolo Progetto Piano Estate

OGGETTO: Decreto per I’'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali al personale scolastico interno all'Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus -
Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4 -
interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico
AOOGABMI Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027

CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279
CUP: 144D26002390007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico
di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO
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il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese
e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’ll1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007,n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79 - c.d. “Piano
Estate” che intende ampliare e sostenere |'offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita,
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

la Nota MIM n. 112894 del 11/05/2026 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 maggio 2026, n. 79 - c.d. “Piano Estate”. Avviso per adesione
all'iniziativa didattica.

la candidatura al progetto Piano Estate n. 34643 presentata in data 29/05/2026 ns
prot. n. 6731;

la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-152990 del 16/06/2026 con la quale
I'Istituto Omnicomprensivo di Remedello- Bonsignori & stato ammesso a
finanziamento a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze
(FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico ES0O4.6, Azione
ES04.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’
11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’11/05/2026
- “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 per € 79.485,00;

le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+
e FESR 2021-2027;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Commissario
straordinario verbale del 18/12/2025, delibera n. 208 (prot. n. 5539/2026);

la delibera del Collegio dei docenti n. 67 del 23/06/2026;

la delibera del Commissario Straordinario di approvazione e adesione Progetto DM
79/2026 “Piano Estate” n. 233 del 29/06/2026;

la delibera di assunzione incarico RUP del Commissario straordinario n. 236 del
29/06/2026;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi
FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita
di accesso e I'apprendimento permanente;

I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O01,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR001;

COESIONE s
AL Yoox Pag. 3 di 8
e UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo



n IsTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI REMEDELLO - BONSIGNORI

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
Q Via Cappellazzi, 4 - 25010 - Remedello (BS) Q Via Avis, 5 - 25010 - Remedello (BS)
\ Tel. 030 9953907 \ Tel. 030 957227

PEO: bsic84700e@istruzione.it PEC: bsic84700e@pec.istruzione.it

Sito web: www.omnicomprensivobonsignori.edu.it

CODICE MECCANOGRAFICO CODICE UNIVOCO UFFICIO CODICE FISCALE PARTITA IVA

BSIC84700E

UFAZE1 94007030177 04310800984

/ ' AMenistero dell Straxione
. o dol « Worie

B o FUTURA (2mmmm—m—mA SCUOLA - Bl iidomani

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

I'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del RUP
Responsabile Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali
conflitti di interesse;

I'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP
“responsabile Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP
“Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;

I'art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8610 del 07/07/2026 per il
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola
e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo Specifico
ES04.6, Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4 - interventi di cui al
decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI
Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 - "“Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-
2027"

la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “Interventi di ampliamento del
tempo scuola” - ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 CUP:
144D26002390007, di avvalersi della collaborazione di unita di PERSONALE,
in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto
le attivita sottoindicate, che verranno realizzate nell’ a. s. 2026/2027;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell'Istituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

che [I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e
richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

a. ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di personale interno
ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [0 i
soggetti] idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione Scolastica, si
procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:
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TENUTO CONTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento

dell'incarico/degli incarichi alle figure richieste avente/i ad oggetto

I’'espletamento delle attivita sottoindicate nell’'ambito del progetto avente

codice ESO4.6 A.4.A;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno

incaricato/i dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato;

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una

codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni

relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

Iincarico di RUP assunto in data 07/07/2026 prot. n. 8609 dal Dirigente

Scolastico Prof. Michele Iammarino;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

che il Prof. Michele Iammarino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,
adottato con delibera del Consiglio d'Istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica

Amministrazione»,

CONSIDERATO

che il suddetto progetto € cosi articolato:
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CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279
TITOLO PROGETTO: Interventi di ampliamento del tempo scuola
CUP: 144D26002390007

Sottoazione

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

ES0O4.6.A4.A

ESO4.6.A4.A

Tipologia modulo

Lingua straniera (inglese
per gli allievi della
scuola primaria)

Lingua straniera (inglese
per gli allievi della
scuola primaria)

Lingua straniera (inglese
per gli allievi della
scuola primaria)

Lingua straniera (inglese
per gli allievi della
scuola primaria)

Pensiero computazionale
e creativita e
cittadinanza digitali

Pensiero computazionale
e creativita e
cittadinanza digitali
Consapevolezza

ed espressione

culturale

Pensiero computazionale
e creativita e

cittadinanza digitali

Educazione motoria e
sport
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English campus: Play and learn

English campus: Play and learn

English campus: Play and learn

English campus: Play and learn

Google Workspace per Noi:
Creare Legami anche con il
digitale

Google Workspace per Noi:
Creare Legami anche con il
digitale

Dalla scrittura creativa alla
drammatizzazione: il meraviglioso
mondo del teatro

Fotografia: dal set alla post-
produzione

TENNIS TAVOLO LAB

€

€

Importo

6.060,00

6.060,00

6.060,00

6.060,00

6.060,00

6.060,00

6.060,00

5.295,00

5.295,00
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Pensiero computazionale Smart School lab:
ESO4.6.A4.A e creativita e Progettazione di sistemi € 5.295,00
cittadinanza digitali informativi con Python e
RaspBerry
ESO4.6.A4.A Matematica, scienze e Si puo diventare "bravi" in € 5.295,00
tecnologie matematica
Competenza personale,
ES04.6.A4.A sociale e capacita di Saper costruire le proprie mappe € 5.295,00
imparare a imparare
Consapevolezza
ESO4.6.A4.A ed espressione "Ognuno": laboratorio teatrale. = € 5.295,00
culturale
Matematica
! Progettazione di dispositivi Eco -
ESO4.6.A4.A scienze e Friendly € 5.295,00
tecnologie
TOTALE MODULI € 79.485,00

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di autorizzare I|'avvio di

una o piu selezioni volte al conferimento di un

incarico

individuale o degli incarichi individuali avente/i ad oggetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ES04.6.A4 - interventi di cui al
decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894
dell’ 1/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-
2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

CODICE PROGETTO: ES0O4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279

CUP: 144D26002390007.

di assumere l'incarico di Responsabile del/dei Procedimento/i in questione ai sensi della
legge n. 241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;
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1.0 IsTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI REMEDELLO - BONSIGNORI

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE

Q Via Cappellazzi, 4 - 25010 - Remedello (BS) Q Via Avis, 5 - 25010 - Remedello (BS)
\ Tel. 030 9953907 \ Tel. 030 957227

PEO: bsic84700e@istruzione.it PEC: bsic84700e@pec.istruzione.it
Sito web: www.omnicomprensivobonsignori.edu.it

CODICE MECCANOGRAFICO CODICE UNIVOCO UFFICIO CODICE FISCALE PARTITA IVA
BSIC84700E UFAZE1 94007030177 04310800984

D . Miistero dott Sitrasione Finanziato FUTU n A ; SYSEN LA SCUOLA : l. . .
. dall'Uni . Italiadomani
1&2 o del Merite - NeGanony PER L'ITALIA DI DOMANI

> per la selezione degli aspiranti all'incarico si procedera all’analisi dei curricula e
all’attribuzione dei punteggi corrispondenti ai requisiti richiesti. L’incarico sara affidato
anche in presenza di un solo candidato purché in possesso dei requisiti richiesti. La durata
dell'incarico e la liquidazione delle prestazioni saranno determinate in base alle attivita
svolte ed in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione.

La procedura comparativa si concludera con l'attribuzione di un punteggio e con la
formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati.

L'incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza. Si precisa che I'avviso € rivolto a: Personale
interno in servizio presso I'Istituto Omnicomprensivo di Remedello- Bonsignori.

> Di pubblicare, ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione a garanzia della visibilita,
trasparenza e ruolo dell’lUnione Europea, il presente provvedimento all’albo e sul sito
istituzionale www.omnicomprensivobonsignori.edu.it ai sensi della normativa vigente
sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Michele lammarino

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate

COESIONE
ITALIA 21-27 Pag. 8 di 8
ggllfn%égmze UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo


http://www.omnicomprensivobonsignori.edu.it/

		2026-07-27T11:00:07+0200
	MICHELE IAMMARINO




