
 
 

 
 

 
Pag. 1 di 18 UNIONE EUROPEA 

Fondo Sociale Europeo 

➢ Al personale ATA interessato 
 

➢ All’albo pretorio on-line 
 

➢ Al Sito web - Sezione Amministrazione 

Trasparente 
 

➢ Fascicolo Progetto Piano Estate  

 

OGGETTO: Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualità di figura di 
supporto al progetto: Piano Estate 2026-2027. 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al 

decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 
dell’ 1/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della   Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA  la circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 

30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
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presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle 

spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo 

sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 
n. 326. Art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007,n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79 – c.d. “Piano 

Estate” che intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a 

promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 
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soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici 2025-2026 

e 2026-2027; 

VISTA la Nota MIM n. 112894 del 11/05/2026 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

11 maggio 2026, n. 79 – c.d. “Piano Estate”. Avviso per adesione all’iniziativa didattica. 

VISTA la candidatura al progetto Piano Estate n. 34643 presentata in data 29/05/2026 ns prot. 

n. 6731; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-152990 del 16/06/2026 con la quale l’Istituto 

Omnicomprensivo di Remedello- Bonsignori è stato ammesso a finanziamento a valere 

sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di 

cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 

112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 per € 79.485,00; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 

2021-2027; 

VISTO    il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO  il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026, approvato dal Commissario 

straordinario verbale del 18/125/2025, delibera n. 206; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 66 del 23/06/2026 di approvazione e adesione al 

Progetto DM 79/2026 “Piano Estate”; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario di approvazione e adesione Progetto DM 79/2026 

“Piano Estate” n. 233 del 29/06/2026; 

VISTA la delibera di assunzione incarico RUP del Commissario straordinario n. 236 del 

29/06/2026; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 

2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e 

della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
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VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del RUP Responsabile 

Unico di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di 

interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico 

del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 

l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8610 del 07/07/2026 per il Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-

azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - 

Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 

2026-2027”; 

VISTI i criteri di selezione del personale docente interno in merito alle sotto-azioni ESO4.6.A4.A 

adottati con delibera del Collegio dei docenti n. 67 del 23/06/2026 e con delibera del 

Commissario straordinario n. 234 del 29/06/2026; 

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione interna in merito alle sotto-azioni 

ESO4.6.A4.A del 27/07/2026 prot. n. 8906/2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato “Interventi di ampliamento del tempo 
scuola” - ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279CUP: I44D26002390007, di avvalersi 

della collaborazione di unità di PERSONALE, in possesso di idonei requisiti per 
l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto le attività sottoindicate, che verranno 

realizzate nell’ a.s. 2026/2027; 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi dell’opzione 

di individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti con l’Avviso;   

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 

190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione di personale interno per n. 2 incarichi rivolti al personale ATA ruolo 
assistente amministrativo e per n. 12 incarichi rivolti al personale ATA ruolo collaboratore scolastico (di cui 
n.1 per il plesso della primaria di Visano, n. 1 per il plesso della primaria di Acquafredda, n. 1 per il plesso 



 
 

 
 

 
Pag. 5 di 18 UNIONE EUROPEA 

Fondo Sociale Europeo 

della primaria di Remedello, n. 1 per il plesso della secondaria di I° grado di Remedello, n. 1 per il plesso della 
secondaria di I° grado di Visano, n. 7 per il plesso della secondaria di II° grado di Remedello) interno 
all’istituzione scolastica. 
 

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

al personale ATA interno all’istituzione scolastica), per la gestione delle diverse attività funzionali alla 
realizzazione dei vari percorsi formativi; 

2. Per le attività da svolgere si prevedono per il profilo di Collaboratore Scolastico un totale di n. 420 ore da 
suddividere tra i candidati interessati in base alle necessità dei singoli plessi e ai calendari presentati dal 
gruppo di progetto e dai docenti esperti. Si prevede, inoltre, un totale di n. 200 ore per il profilo di 
Assistente Amministrativo; 

3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento dei seguenti compiti rispetto alla figura 
richiesta: 

 
Assistente amministrativo: 

• Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

• Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 
delle attività didattiche; 

• Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non, per la completa 
fruizione delle attività didattiche; 

• Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici; 

• Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie 
prestazioni 
 

Collaboratore scolastico: 

• Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario extrascolastico secondo la programmazione 
delle attività; 

• curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal PN; 

• gestire la vigilanza negli spazi comuni; 

• predisporre e allestire gli spazi secondo le esigenze educativo/didattiche segnalate dal tutor/esperto; 

• seguire le indicazioni e collaborare con D.S., D.S.G.A., docenti formatori e tutor; 

• svolgere eventuali altri compiti, che dovessero ritenersi necessari, finalizzati all'attuazione del 
progetto PN garantendo tempestività ed efficienza; 

• raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare; 

• tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie 
prestazioni. 
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ART. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
1.Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di 

scadenza del termine utile di presentazione della domanda: 
• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
• non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
• possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l'adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l'esercizio dell'incarico; 

2.Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L'istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
ART. 3 - CRITERI DI SELEZIONE 

Possono partecipare alla selezione: 
- Gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici interni a tempo indeterminato e determinato. I 
curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati autonomamente dal Dirigente scolastico, 
applicando i Criteri di valutazione titoli ed esperienze lavorative riportate di seguito, parti integranti del 
presente avviso. Dell'esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all'albo della scuola, 
che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze 
della procedura comparativa, entro e non oltre 3 giorni dalla suddetta pubblicazione.  
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti 
con il personale utilmente collocato, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità 
l'insussistenza di incompatibilità con l'incarico che è chiamato a svolgere.  
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L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata realizzazione del 
progetto e di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di una sola domanda valida per la 
figura richiesta. Si riserva, altresì, espressamente, la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 
competenze e delle esperienze dichiarate. Sarà redatta una graduatoria per la figura richiesta. Tale 
graduatoria sarà predisposta a seguito della comparazione dei curricula e sulla base della valutazione di titoli 
secondo i criteri di valutazione specifici per la figura richiesta. 
A parità di punteggio, la precedenza è determinata dalla più giovane età, ai sensi dell'art.3, comma 7, della 
legge n.127/1997, come modificata dall'articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
 

CRITERI DI SELEZIONE  PERSONALE ATA – ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Macro area A - Titoli di Studio  Punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Punti 3  

Laurea Triennale 2 (non valutata se in possesso del titolo superiore)  Punti 2  

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di 
perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master universitari di l° 
e 2° livello, dottorato di ricerca. (riferibili alle professionalità richieste) (1 punto 
per ogni titolo)  

Max punti 3  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 10  

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 1  
  

Macro Area B - Titoli culturali specifici  Punti  

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 5  

Certificazione linguistica (da livello BI in poi)  Punti 2  

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi professionali, etc.) (se 
necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due voci precedenti)  

Punti 1  

  

Macro Area C - Titoli di servizio e esperienze di lavoro  Punti  

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla professionalità 
richiesta nell'ambito di progetti PON/POR FSE/FESR e similari europei e 
nazionali (1 punto per ogni esperienza)  

Max punti 1O  

Anzianità di servizio di ruolo (1 punto per ciascun anno di servizio)  Max punti 15  
 

CRITERI DI SELEZIONE  PERSONALE ATA – COLLABORATORI SCOLASTICI 

Macro area A - Titoli di Studio  Punti  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Punti 3  

Laurea Triennale 2 (non valutata se in possesso del titolo superiore)  Punti 2  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 10  

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 1  
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Macro Area B - Titoli culturali specifici  Punti  

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 5  

Certificazione linguistica (da livello BI in poi)  Punti 2  
  

Macro Area C - Titoli di servizio e esperienze di lavoro  Punti  

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla professionalità 
richiesta nell'ambito di progetti PON/POR FSE/FESRe similari europei e 
nazionali (1 punto per ogni esperienza)  

Max punti 1O  

Anzianità di servizio di ruolo (1 punto per ciascun anno di servizio)  Max punti 15  
 

ART. 4 - DURATA DELL'INCARICO 
 

1. L'attività oggetto dell'incarico dovrà essere espletata in orario eccedente il proprio orario di servizio 

nel periodo settembre 2026 - dicembre 2027, a decorrere dalla notifica della lettera di incarico.  
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al personale, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

4. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle 
necessarie verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.  

5. Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del 
Ministero dell'Istruzione e del Merito, a prescindere dalla data in cui ciò avvenga.  

 

ARTICOLO 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 24:00 del giorno 17 agosto 2026 all’indirizzo mail dell’ Istituto bsic84700e@istruzione.it 
o PEC bsic84700e@pec.istruzione.it con oggetto la dicitura “Candidatura per incarico di personale 

ATA CS/AA, Percorso formativo ESO4.6.A4.A – Piano Estate 2026-27”.. 
2. È consentito anche far pervenire la documentazione all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro i termini 

stabiliti sopra in un plico sigillato e firmato, a scavalco dei lembi di chiusura, recante gli estremi del 

mittente e la dicitura “Contiene candidatura per incarico di personale ATA CS/AA, Percorso formativo 
ESO4.6.A4.A – Piano Scuola Estate 2026-27”. 

3. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine 
perentorio di scadenza. Ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile, 

questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuali ritardi o errori di recapito. In caso di 
spedizione non farà fede il timbro postale di spedizione. Le candidature pervenute oltre il termine 

fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, 

deve essere corredata da: 
a. Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

mailto:bsic84700e@istruzione.it
mailto:bsic84700e@pec.istruzione.it
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b. Tabella di autovalutazione titoli riportante il punteggio di valutazione sulla base 
dell’Allegato B. 

5. ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 
6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 
7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
 

ARTICOLO 6 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
1. Il Dirigente Scolastico valuterà in modo autonomo le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti 

richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 
Oppure, qualora il numero delle candidature sia superiore al bisogno, verrà istituita un’apposita 
commissione di valutazione che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della tabella di 
valutazione sottostante. 

1. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno 
essere presentati entro 10 gg. dalla pubblicazione della graduatoria. 

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola: 
www.omnicomprensivobonsignori.edu.it  

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

ARTICOLO 7 – COMPENSI, ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO E DURATA 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 
vigente: 

• Assistente amministrativo   € 21,17 ora (lordo Stato); 
• Collaboratore Scolastico    € 18,25 ora (lordo Stato). 

 

I compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni 
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione. 
La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata 
ad alcun anticipo di cassa. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per 
il 31/12/2027. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 

ARTICOLO 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

http://www.omnicomprensivobonsignori.edu.it/
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ARTICOLO 9 - CONTROLLI 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

ARTICOLO 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Iammarino Michele. 
 

ARTICOLO 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso 
pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO DI REMEDELLO - BONSIGNORI, 
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Iammarino Michele; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è VINCENZI GIANFAUSTO. I riferimenti per contattare il 
RPD sono i seguenti: rpd@vincenzi.com. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it 

 

ARTICOLO 12 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.omnicomprensivobonsignori.edu.it, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Iammarino 
 

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme connesse 

 

 

Sono allegati di seguito al presente Avviso pubblico: 
 

− Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione; 

− Allegato B: Tabella autovalutazione titoli; 

− Allegato C: Dichiarazione inesistenza di incompatibilità. 

− Allegato D: Consenso trattamento dati 

− Curriculum vitae formato europeo – da allegare 

 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.omnicomprensivobonsignori.edu.it/
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ALLEGATO A 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Avviso per la selezione del personale ATA INTERNO in 

qualità di figura di supporto al progetto: Piano Estate 2026-2027. 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al 

decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 
dell’ 1/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 

 
   Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO 
DI REMEDELLO - BONSIGNORI 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________ prov. ______ il ____________________ 

C.F. ________________________________________________________________________ 

Residente in __________________________________________________ prov. _______________ 

Via/piazza ___________________________________________________ n. civ. _______________  

In qualità di: 
 

 Assistente Amministrativo; 

 Collaboratore Scolastico. 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura per la selezione del personale ATA a supporto delle azioni del progetto Piano 
Estate. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 

- Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 
 

In particolare, si candida per la/le seguente/i attività e ruolo: 
 

Assistente amministrativo: 
• Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

• Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 
delle attività didattiche; 
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• Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non, per la completa 
fruizione delle attività didattiche; 

• Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici; 

• Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie 
prestazioni 

 
Collaboratore scolastico: 

• Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario extrascolastico secondo la programmazione 
delle attività; 

• curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal PN; 
• gestire la vigilanza negli spazi comuni; 

• predisporre e allestire gli spazi secondo le esigenze educativo/didattiche segnalate dal tutor/esperto; 

• seguire le indicazioni e collaborare con il D.S., il D.S.G.A., i docenti formatori ed i tutor; 
• svolgere eventuali altri compiti, che dovessero ritenersi necessari, finalizzati all'attuazione del progetto 

PN garantendo tempestività ed efficienza; 
• raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare; 

• tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie 
prestazioni. 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

• che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

• residenza: _____________________________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

• indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

• numero di telefono: _____________________________________________________, 

• autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

• di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

• di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

• di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

• di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  
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3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende 

dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come 

indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001]; 

12. possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della 

partecipazione alla procedura in oggetto]; 

13. inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformità alle esigenze dell’Istituzione 

scolastica e tenuto conto delle specificità dell’incarico da affidare. 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 

del documento di identità in corso di validità. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

__________________, ________________ _________________________________ 

 
 
  



 
 

 
 

 
Pag. 14 di 18 UNIONE EUROPEA 

Fondo Sociale Europeo 

ALLEGATO B 

 
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI relativa ALL’AVVISO INTERNO per la selezione 

di PERSONALE ATA come supporto al progetto: Piano Estate.  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al 

decreto del MIM dell’ 11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 
dell’ 1/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 

2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 

 
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Omnicomprensivo di Remedello - Bonsignori 

via Cappellazzi, 4 – 25010 

Remedello (BS) 

 

 

La / Il sottoscritta/o      

nata/o a   il    

residente a    Provincia di    

Via/Piazza    n.   

Codice Fiscale __________________________,  

 

in qualità di personale interno all’Istituto 
 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità, di possedere titoli di studio ed esperienze professionali come 

riportate nella tabella sottostante:  

 

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE ATA – ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

Macro area A. Titoli di Studio  Punti 
Punti a cura 
dell’interessato 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Punti 3  

Laurea Triennale 2 (non valutata se in possesso del titolo superiore)  Punti 2  
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Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di 
perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master 
universitari di l° e 2° livello, dottorato di ricerca. (riferibili alle 
professionalità richieste) (1 punto per ogni titolo)  

Max punti 3  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 10  

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 1  

Macro Area B Titoli culturali specifici  Punti  

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 5  

Certificazione linguistica (da livello BI in poi)  Punti 2  

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi professionali, 
etc.) (se necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due voci 
precedenti)  

Punti 1  

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro  Punti  

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla 
professionalità richiesta nell'ambito di progetti PON/POR FSE/FESR e 
similari europei e nazionali (1 punto per ogni esperienza)  

Max punti 1O  

Anzianità di servizio di ruolo (1punto per anno)  Max punti 15  
  

CRITERI DI SELEZIONE PERSONALE ATA – COLLABORATORI SCOLASTICI 

Macro area A. Titoli di Studio  Punti 
Punti a cura 

dell’interessato 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Punti 3  

Laurea Triennale 2 (non valutata se in possesso del titolo superiore)  Punti 2  

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 10  

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado  Punti 1  

Macro Area B Titoli culturali specifici  Punti  

Certificazioni informatiche (1 punto per Certificazione)  Max punti 5  

Certificazione linguistica (da livello BI in poi)  Punti 2  

Macro Area C Titoli di servizio e esperienze di lavoro  Punti  

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla 
professionalità richiesta nell'ambito di progetti PON/POR FSE/FESRe 
similari europei e nazionali (1 punto per ogni esperienza)  

Max punti 1O  

Anzianità di servizio di ruolo (1 punto per anno)  Max punti 15  
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

__________________, ________________ _________________________________ 
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ALLEGATO C 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4  –  Sotto-azione  ESO4.6.A4 - interventi di cui al decreto del MIM dell’ 11 

maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI Prot. 112894 dell’ 1/05/2026 – “Percorsi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2026-1279 

CUP: I44D26002390007 
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000 
 
 

La/il sottoscritta/o _________________________________________ nata/o a __________________ 

il ___________, C.F. ____________________________________ , in servizio presso l’Istituto 

Omnicomprensivo di Remedello-Bonsignori, con la qualifica di ________________________________ 

in relazione all’incarico di ____________________________ 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento  del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190/2012»; 
VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
 

DICHIARA 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________; 
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi 

(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 
l’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

I. non coinvolge interessi propri; 
II. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
III. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
IV. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 

16 aprile 2013, n.62; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa 

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso; 
 

 
 

Remedello, lì ________________________  

 
 

 
IL DICHIARANTE 

 
__________________________________ 
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ALLEGATO D 

 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________ con la presente, ai sensi degli 

articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive 

modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 
 

l’Istituto Omnicomprensivo di Remedello Bonsignori al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del 

“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 
 

 
Luogo e data __________________________ 

 
 

(Firma) 

 
_____________________________________ 
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